F&

Comisién de Supaivision Parlamentaria
Oficina de Presupuesto el Congreso de la Nacion
Ley N® 27.242

RESOLUCION DE COMISION N° 2/2022

VISTO:

La Ley N° 27 343, la Resolucién CSP N” 02/2017 emitida por esia Comision
de Supervision Parlamentaria en fecha 30 de mayo de 2017, y

CONSIDERANDO"

Que, ia Ley N 27.343 creo la Oficina de Presupuesto del Congreso de la
Nacion, estzoleciends en su Articulo 8° que la CPC contara con una Comision de
Supervision Pariamentaria, entre cuyas facultades se encuentra la de aprobar el
Regiamento de Funcionamiento Interno del cuerpo y sus eventuales modificaciones.

Que. ademas, el Aticulo 6° de la noma citada, establece que la seleccion del
Director General v de los Directores de la OPC se realizara por concurso publico de
oposicien v antecedentes, al que podran presentarse lodos los interesados que
retinan {os snecscantes requeridos.,

Que, por Resclucion CSF N 02/2017, esta Comision de Supervisicn
Pariamentaria apioho su “Reglamerito de Funcicnamiento Interno” y ei "Regiamento
del Cencurse para la Designacion del Director General y de los Directcies de la
OPC".

Que a la luz de la experiencia transitada y los requerimientos de perfil que
permitan un cumplimiente acabado de las misiones, funciones y objetivos de la OPC,
se torna necesaro realizar modificaciones al ‘REGLAMENTO DEL CONCURSO
PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL Y DE LOS DIRECTORES DE
LA OPC", que disponge las actuales necesidades acordes con los cometidos de ia
aludida Oficina.

Que conforme so da cuenta en el Libro de Actas de la Comisién, se ha
celebrado la sesion correspondiente al tratamiente del temario acordado,
concluyéndose en el santido alli consignado.

Por alic y. en uso de las facultades conferidas por el Articulo 8°, inciso 1 de
la Ley N“ 27 343, la Comision de Supervisicn Parlamentaria,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- SUSTITUIR el Anzxo il de! Articulo 2° de !a Resolucion de
Comisién de Supervision Farlarmeniaria CSP N° 02/2017 por el obrante en el Anexo
de la preserte, que forme parte inlegranie de este acto resclutivo.

ARTICULO 2 °- Notifiguese = 13 Oficina de Presupues s del Congreso de la Nacion,
a la Presidencia de 1z Honorsh'e Camara de Senadorss v 2 'a Presidencia de la




Honorable Camara de Diputados < im Nacién, a U=vés de sus respectivas Mesas de
Crtradas.

Dada en la Sala de Comisién, a los 1'5 dizs del mes de SRFM de 2022 .-
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ANEXO

REGLAMENTO DEL CONCURSO #~RA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR
GENERAL Y DE LOS DIRECTORES DE LA QFICINA DE PRESUPUESTO DEL
CONGRESO DE LA NACION (OPC)

Articulo 1.- Los concursos que prevée el Arliculo 6° de la Ley N* 27 343 para la
seleccién de las personas a ser designadas en los cargos de Director General y de

Directores de la Oficina de Presupuesto del Congreso de la Nacion, en adelante

QPC, se ajustaran al presente Reglamento.

Articulo 2.- Todo el procedimientc de l0s concursos estara regido por los
principios de equidad de género, igualdad de trato, publicidad y transparencia.

COMITE DE EVALUACION TECNICA

Articulo 3.- Los posiulantes seran evaluados per un Cemité de Evaluacion
Téonica, =n adelante el "Comité”, durante ias dos primeras etapas del concurso.
integrado por nueve (9) miembros, a saber: el presidente, vicepresidente primero y
vicepresidente segunde de l& Comision de Presupuesto vy Hacienda de la H.
Camara de Diputados de la Nacién; &l presidente, vicepresidente y el secretario de
la Comisién de Presupuesto y Hacienda del H. Senado de la Nacion, un (1)
profesor univarsitario de cameras sfines 2 los cargos a cubrir elegide por el
Consejo Interuniversitario Nacional: un (1) representante elegido por la Federacion
Argentina ce Consejos Profesicnales de Ciencias Econémicas y un (1)
representante de la Asociacion Argenting de Fresupuesto y Administracion
Financiera Publica.

El Conseio Interuniversitario Nacional, l2 Federacion Argeniina oe Consejos
Profesionales ae Ciencias Economicas vy la Asociacion Argentina de Presupuesto
y Administracién Financiera Publica, designaran un (1) representante y un (1)
suplerte por cada una de diches instituciores conforme los criterios que
consideren necesarios para raalizar la evaluacion.

Constituido el Comité, su composicién sera publicada en la pagina web de
fa OPC.

. .} J\
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FUNCIONES Y FACULTADES DEL COMITE DE EVALUACION TECNICA
Articulo 4.- Bl Comité tendea las siguientes funciones:
a) realizar las evaluaciones vievistas en ei presente reglamento, otorgando los——
puntajes correspondentes, (D Fd
' ¢) resolver excusaciones. resusaciones & impugnaciones; y
e) establecer un Crden de Mérite una vez compleatada la Segunda Etapa.



£l Comité establecera las 12128 generaies para su funcionamiento, y sera
presidido por el Presidente de ia Comisidn de Supervision Parlamentaria.
Para la loma de decisiones, </ —omile requerira la mayoria simple de sus

miembros. En caso de empate, el Presidenis tendra doble voto.

RECUSACIONES ¥ EXCUSACIONES
Articulo 5.- Los miembros del Comité deberan excusarse o podran ser recusados
en caso de encontrarse comprendidos en las siguientes causales:
1) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con algunoc de los inscriptos; como asi lamben cualquier interés comun o sociedad
dentro del parentesco aludido.
2) Ser acreedor. deudor, fiador, demandante, denunciante, querellante,
patrocinante o apoderado de alguno de los Inscriptos, con anterioridad o durante la
sustanciacién del concurso, como asi haber emitido opinién o dictamen acerca del
concurso, antes ¢ después de comenzado.
3) Haber recibido beneficios de importancia de cualquier naturaleza de alguno de
los inscriptos.
4) Mediar con alguno de |os Inscriptos amistad que se manifieste por notoria
familiaridad o frecuencia en el trato, como asi enemistad, odio o resentimiento que
se manifieste por hechos conocidos

En ningun caso procede la recusacion por ataques u ofensas inferidas a los
miembros del Comité después de que haya comenzado a conocer del asunto.

La excusacion debera plantearse dentio de los 2 (dos) dias siguientes a la
Inscripcion

La recusacién podra deducirse por los inscriptos hasta la fecha de
vencimiento del plazo de inscripcion en el concurso. De la recusacion se dara
traslado al recusado para que haga su descargo en el plazo de 2 (dos) dias. Las
recusaciones seran resueltas por los restantes miembros del Comité dentro del
plazo de 2 (dos) dias.

En caso de que proceda la excusacion o recusacion, el miembro excusado
o recusado quedara inhabilitado para entender en lo sucesivo en la evaluacion del
concursante respectivo, en cuyo caso sera reemplazado por el miembro suplente
designadao por la Institucion de gue se lrate.

Tratandose de Senador o Diputado, el Comité continuara funcionando con
la mayoria simple de sus miembros. De no aicanzarse la mayoria, 10s presidentes
de ambas Camaras, por resolucion conjunta, resolveran el reemplazo en el caso

correspondiente.

LLAMADO A CONCURSO
Articulo 6.- Para cubrir los cargos de Director General y Directores, se convocara
a concursos de oposicion y antecedentes, abiertos y publicos, con una antelaci



razonable al vencimiento de los nidaics mersionados en caso de hallarse sus
titulares en ejercicio da los MismMos

En caso de vacancia de alguro de los cargos mencionados, ya sea por
renuncia o fallecimiento del titular, 1= convocatoria se realizarad dentro de los 3
(tres) meses de producido el hecho que genero la vacancia. En el supuesto de
que la cantidad de inscriptos no alcance para conformar come minimo ternas de
candidatas/os para cubrir cada uno de los cargos concursados, debera efectuarse

un nuevo llamado hasta lograr el cumplimiento de dicho requisito.

Articulo 7.- Dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a la integracion del Comité, se
debera llamar a concurso. Ei llamado se publicara durante 2 (dos) dias en el
Boletin Oficial, en la pagina web de la Oficina de Presupuesto del Congreso de la
Nacién, y por 1 {un) dia en 2 (dos) diarios de amplia circulacion nacional y sera
notificado a la casilla institucional de todos los empleados yio funcionarios del
Congreso de la Nacion.

Se abrira un periodo de inscripcion por &l término de 15 (quince) dias.

SOLICITUD DE INSCRIPCION
Articule 8 - La solicitud de inscripcion se instrumentara a través del formulario
obrante en la pagina web de la OPC.
£n la dicha solicitud se debera consignar:
= | os datos particulares gue alli se requieran;
» Titulo de Grado o Posgrado, con indicacion de duracion de la carrera e
Institucion gue expidio el titulo;
*  Antecedentes laborales y/c académicos,
=« Cursos, seminarios, conferencias o similar en que haya participado como
expositor ¢ asistente;
= Publicaciones referidas a la tematica del cargo a cubnr.
El contenidc de la Solicitud de Inscripcion tendra caracter de Declaracion
Jurada, y cualquier inexactitud y/o falsedad que se compruebe dara lugar a la

exclusion del postulante y acciones judiciales yl/o administrativas que
correspondan

INSCRIPCION

Articule 9.- Con anteriondad al vencimiento del plazo, el interesado debera
concurrir personalmente al domicilio indicado en la convocatoria con el formulario
debidamente completado y firmado, acompafiando la documentacién en original y
copia que respalde todo lo consignado, &l certificado de antecedentes penales
del registro de deudcres alimentarios, expedidos por auteridad competente.

Confrontada ia documentacion. se extenderd recibo de la mis
reslituyendo al presentante la documentacion original,



Los aspirantes que sa desan mefen & w2 hubiesen desempenado en la
administracion pUdlica nacienai, pidvineal, de la Ciudad Autonoma de Buerios
Aires, 0 en cualquier ente o repa:tic.én pubica, deberan agregar un certificado
expedido por ia autoridad correspordienie subre los antecedentes que registre su
legajo persenal en el yue conste: fecha de ingreso y -en su Caso- egreso, cargos
desempenados, sanciones disciplinarias en los ultimos 10 (diez) afos con
indicacion de fecha y motivo; y los sumarios en tramite con Indicacion del estado
de las actuaciones.

Los aspirantes que se desempenen o se hubiesen desempenado en el
sector privado ¢ en la actividad académica y/o cientifica, deberan acompafiar las
constancias correspondientes que acrediten similares antecedentes a los
consignadas en ei parrafo anterior

La restante documentacion respaldatoria debera acompafarse en la forma
que asegure su acreditacion y constatacion.

Las notificaciones efectuadas por la via digital en la direccion de e-mail
proporcionada se tendran por validas a todos los efectos.

La presentacion importa €l conocimiento y aceptacion de las condiciones
fijadas en este reglamento

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD

Articulo 10 - Los aspirantes deberan ser argentinos nativos, por opcion o
naturalizados. Son cendiciones excluyentes de admisibilidad para cubrir el cargo

de Director General y de Directores:

a) en e! caso del Director General. acreditar al menos 10 {diez) arfos de
experiencia profesional y/o académica relevante en matena presupuestaria y/o
economica en el ambito publico o privado, y titulo universitario de grado o
posgrado en ciencias econémicas, finanzas publicas, administracion y politicas
publicas o disciplinas relacionadas, expedido por Universidad Pubiica o Privada

con validez nacional.

b) en el caso de los Directores, acreditar 8 {ocho) afics de experiencia profesional

ylo académica relevante en las materias respectivas de cada area; y titulo de

grado o posgrado en las respectivas disciplinas, expedido por Universidad Publica

o Privada con validez nacional. \\(
c) tanto para el cargo de Director General como para los cargos de Directores, los j
postulantes deberan acompaiar el Cerificado de Antecedentes Penales emitido

por el Registro Nacional de Reincidencia y del Registro de Deudores Alimentarios
expedido por la avtoridad competenie. /

CIERRE DE INSCRIPCION 1/
Articulo 11 - Vencido el plaze de inscripcion, dentro de los 10 (diez) dias, el
Comité confeccionara un listado en el que constaran las inscripciones admitidas
rechazadas refrendado por el Presidente de! Comité Evaluador, que se publicara



en el sitio web de la OPC y se =xnihivd wn 2l domicilio en el que se presenté |a
solicitud.

RECHAZO

Articulo 12 - No se daré curso a las solicitudes cuyos formularios de inscripcion y
documentacion respaldatoria no cumplan con los recaudos exigidos.

Tampoco se dara curso a las inscripciones de postulantes que:

a) Tuviesen condena penal firme por delito doloso y no hubiesen transcurrido los
plazos de caducidad fijados en el articulo 51 deil Codigo Penal.

b) Se hallaren inhabilitados para ejercer cargos publicos.

¢) Los funcionarios publicos removides de su cargo por cesantia o exoneracion,
previo sumaric administrativo correspondiente.

d) Hubiesen sido declarados en quiebia, sin hallarse rehabilitados.

e) Hubiesen sido elininados de un concurso celebrado en los 5 (cinco) anos
anteriores, por conducias o actitudes contrarias a la buena fe o 2 la ética.

Articulo 13.- Los postulantes cuyas sclicitudes hayan resultado excluidas podran
impugnar dicha exclusién, sélo en caso de mediar vicios esenciales de
procedimiente o arbitrariedad manifiesta debidamente fundados, en el plazo de 3
(tres) dias a partir de la publicacién estabiecida en el articulo 11,y seran resueltas
en Onica instancia por el Comité dentro de los 3 (tres) dias de interpuesta la

impugnacion.

PRIMERA ETAPA: DE LOS ANTECEDENTES. Calificacion y puntaje.

Articulo 14 - El Comité calificard ios aniecedentes de las personas inscriptas,
previéndose para esta ctapa hasta un maxime de 30 (treinta) puntos, de acuerdo

con los siguientes parametros:

a) Hasta 10 (diez) puntos, por aniecedentes en la Administracion publica

naciona!l, provincial, municipal, o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o en

cualquier otro organismo publico o con participacién estatal mayoritaria, o por los
antecedentes en la actividad privada desarrollados en las disciplinas mencionadas

en el articulo 7 de la ley N° 27.343, o por experiencia académica relevante en \B\
materia presupuestaria y/o economica en el ambito publico o privado. /--
b) Hasta 5§ {cinco) puntos Doctlorade. \%
c) Hasta 4 {cuatrc) puntos por Maestria.

d) Hasta 3 (tres) puntos, por Especializacion o Dipiomaltura

e) Hasta 3 (tres) puntos en el ejercicio de la docencia en carreras de grado o
posgrade S /
fy Hasta 2 (dos) puntos por dictado o asistencia a Cursos, conferencias o \/
seminarios

g) Hasta 3 (tres) puntos por publicacicnes relevantes pars &l cargo a cubrir.



A los efectos da evaliar oo solscedentes profesionales se tendran en
cuenta los cargos desempaiados == orlor 2 los requerimientos del perfil
respectivo, periodos de actuacion, =r=niensiicas de las funciones desarroliadas vy,
en su caso, los motivos del cese.

Para la actividad académica y/c cientifica, se tendra en cuenta para su
valoracion el desempeno en las diferentes categorias docentes en orden a los
requerimientos det perfil respective, asi come su pertenencia a las categorias de
docente-investigador e investigador ael CONICET u otras instituciones publicas o
privadas de igual c mayor jerarquia,

La calificacién debera guardar relacion con el perfil del cargo para el que se
postule

CONVOCATORIA PARA LA PRUEBA ESCRITA DE OPOSICICN

Articulo 15.- El Comité notificara por via electronica a cada concursante, con una
anticipacion no menor de 3 (tres) dias, la convocatoria para las fechas en [as que
se desarrollara la Prueba Escrita de Oposicion para cada uno de los cargos a
cubrir La convocatoria debera indicar el marterial que los concursantes podran
llevar consigo. La ausencia de un posiuiante a la prueba escrita de oposicion
determinara su exclusion automatica del concurso, sin admitirse justificaciones de

ninguna naturaieza y sin recurso alguno.

SEGUNDA ETAPA: PRUEBA ESCRITA DE OPOSICION. Calificacion y
Puntaje.

Articulo 16.- La Prueba Escnta de Oposicion sera la misma para todos los
concursantes a un mismo cargo. Versara sobre temas vinculados a la funcion del
cargo respactive y se evaluara tanto la informacién tedrica como la capacitacion
practica. La misma se calificard hasta un maxime de 40 (cuarenta) puntos.

Articulo 17.- En la Prueba Escrita de Oposicion se entregara a cada concursante
un juego de copias que contenga la descripcion de uno © mas casos reales o
imaginarios, cuyo contenido se vincule al carge a cubrir, a fin de que proyecte por
escrito una propuesta de solucion, como si estuviera en ejercicio del cargo
concursado.

El Comité confeccionara 4 {cuatro) iemas diferentes por carge concursado,
los que obraran en sobres cerrados, de similares caracteristicas, no identificables,
de modo tal gue se garantice su inviolabilidad. £l tema sera desinsaculade por el
Presidente del Comité frente a los concursantes.

.

!

Articulo 18.- La prueba escrita se fomara en una sola sesion y tendra una 1

duracion maxima de 3 (tres) horas. N¢ podran ingresar en la sala donde se
desarrolle personas ajenas al Comité ¢ autorizadas por el Presidente.



Los concursantes deber?n ciizar gea la realizacion del examen la
computadora y el procesador e ‘=zic -—on la planiilla preestablecida a tal
efecto—, provistos por la OPC. = & margen superior derecho de la primera
pagina del examen se colocarsa uns clave alfanumérica proporcionada
previamente a cada concursante, que sera la unica identificacién que tendra la
prueba.

La insercidn de cualquier otro signo que permita descubrir la identidad del
concursante determinara su automatica exclusion del concurso.

Los concursantes no podran ingresar a ella con computadoras, ni munidos
de teléfonos celulares o de cualquier aparato de comunicacion. Podran utilizar
unicamente los texlos iegales y la bibliografia minima de consulta, que lleven
consigo, siempre que se trate de una cantidad razonable, lo que queda a absoluto
criterio del evaluador, siendo su decision inapelable No se admitira el ingreso a
los concursantes una vez transcurrida media hora del inicio de la prueba de
oposicion

Finalizada la prueba, el concursante -asistido por la ¢ las personas
autorizadas por el Presidente del Comité- procedera a imprimir en soporte papel la
misma y 2 copiaria en un soporte memoria externa, que guedara bajo guarda y
custodia del Presidente o los autorizados, a efectos de su posterior evaluacion.

En ningun caso podran darse a difusidn aspectos relativos a lo consignado
en la prueba escrita por el examinado.

ANONIMATC. EVALUACION
Articulo 19.- La evaluacion de la Prueba Escrta de Oposicidn de cada
concursante se efectuara mediante un sisterna que resguarde su anchimato.

Al valorarla, e! Comité itendra en cuenta la integridad de la solucién
propuesta, la pertinencia y el rigor de los fundamantes y ia correccion del lenguaje
utilizado

La caiificacion se acordara por mayoria.

Efectuada la evaluacion, se suprimird el anonimato y se pasara a la etapa \ :

siguiente. !

DICTAMEN DEL COMITE

Articulo 20.- Una vez concluidas las 2 (dos) primeras etapas del concurso, esto

es’ la etapa de los Antecedentes v !a etapa de la Prueba Escrita de Oposicion, el

Comite elaborara un Qrden de Mérito, el que sera notificado por via electrénica a .
los concursantes, informando e! puntaje total obtenido, discriminando cada eta( /

IMPUGNACIONES AL ORDEN DE MERITO )
Articulo 21.- Las calficaciones asignadas podran ser impugnadas por los
concursantes dentre del plazo de 2 {dos) dias desde su notificacion.



Las impugnaciones sole oudrér fundarse en vicios de forma o de
procedimiento o en arhitrarisdad = iesis ante ¢l Comité, el que debera resolver
las mismas dentro del plazo de 3 (tron) dias.

CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 22.- Para su prosecucion. el procedimiento requiere que —con caracter
previo a la iniciacion de la tercera etapa- se hayan obtenido como minimo 60
(sesenta) puntos. Caso contraric, fuedara desierto el concurso respectivo,
debéndose efectuar un nuevo llamado.

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL. CONCURSANTES
HABILITADOS, PUNTAJES
Articule 23.- Vencido el plazo para las impugnaciones, 0 habiéndose resuelto las
mismas, segun corresponda, quedara abierta la tercera etapa, consistente en una
Entrevista Persona! ante la Comision de Supervision Parlamentaria de la OPC, en
adelante ia "Conusion’ Los concursantes havilitados lo seran por cada cargo para
el cual hubieran concursado y regueriran haker obtenido al menos 60 (sesenta)
puntos en total
La Entrevista Personal se calificara:

« SATISFACTORIA, en cuyo caso se omrgaran hasta 30 (treinta) puntos.

= NC SATISFACTORIA, en cuyo casc el postulante quedara excluido del

CONCurso.

Articule 24 .- La Entrevista Personat con cada uno de los concursantes tiene por
objeto su evaluacion integra! y la valoracion de su motivacion para el cargo, la
forma en que proyecta desarrollar la funcion, sus puntos de vista sobre los temas
basicos de su campo de conocimiento y sobre el funcicnamiento de los
organismes administrativos y parlamentarios, los medios que propone para que su
funcion sea eficienite v para llevar a la praciica los cambios que sugiere sus
planes de trabajo. su vocacion democratica y republicana y sus concepciones de
los derechos fundameniales consagrados en la Constitucidon Nacional, asi como
cualquier olra informacion que, a juicio de los miembros de la Comision de
Supervision Parlamentaria, sea conveniente requerir.

ORDEN DE MERITO PROVISORIO
Articulo 25.- Dentro de los 20 (veinte) dias de finalizada la etapa de las

Entrevistas Personales, los miembros de Comision publicaran los resultados de/"’

las mismas y elaboraran un Orden de Mérito Provisorio, consignando/ de "
corresponder, la tofalidad de los ountos obienidos, gque sera notificado a los
participantes por via electronica y exhibide en el domicilio establecido en la

‘convocatoria,



IMPUGNACICN AL CRDEN DE MERITO FPROVISORIO

Articulo 26.- Las calificaciones asign=das e e Qiden de Mérito Provisorio podran
ser iinpugnadas por los interesados cenue ce los 3 (tres) dias desde su
notificacion. La impugnacién solo codia fundarse en vicios de forma, de
procedimiento o arbitrariedad manifiesta. Deberan ser resueltas en un plazo de 3
(tres) dias desde su interposicion.

PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 27.- Resueltas las impugnaciones o vencido el plazo para interponerlas,
se publicara &l Orden de Mérito Definitivo en las paginas web del Congreso de la
Nacion, de la OPC y se exhibira en la sede aludida en el articulo 25.

Los Colegios y Asociaciones Profesionales, Entidades Académicas,
Organizaciones de la Sociedad Civii y los ciudadanos en general podran
presentar, en el plazo de 15 (quince) dias corndos, por escrito fundado y en forma
documentada, cbservaciones respecio de !os candidatos, las que seran resueltas
por la Comsion dentro de los 15 (quince) dias cormidos subsiguientes, el gue hara
mérito de la entidad y trascendencia de las observaciones, disponiendo lo que

considere meanester a su resoecto.

DESIGNACION

Articulo 28.- Resueltas las obseraciones, la Comision de Supervision
Parlamentaria de \a OPC pondra en conccimiento de las autoridades previstas en
el articulo 12 de la Ley 27,343 el Orden de Mérnto Definitive, acompanando el
Proyecto de Resolucion Conjunta respectivo, a ios fines de su designhacion.

COMPUTG DE PLAZOS
Articulo 28.- Salve determinacion exgresa en centrario, los plazos establecidos en
el presente Reglamenio se contaran por dias habiles administratives

EXCLUSION AUTOMATICA DEL CONCURSO

Articulo 30.- Los postulantes, inscriptos y concursantes que incurran en
conductas ¢ actitudes contrarias a la buena fe y a la ética gue deben regir esta
clase de procedimientos, queoan excluidos del proceso de seleccion, ademas de

ser denunciados ante las autoridades correspondientes.
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