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Comisién de Supervisién Parlamentaria
Oficina de Presupuesto del Congreso de la Nacién
Ley N°27.343

RESOLUCION DE COMISION N°1/2018
Visto:

Lo establecido por el articulo 8° de la Ley N° 27.343 de creaci6n de la
Oficina de Presupuesto del Congreso de la Nacién, asi como las
competencias otorgadas a este Honorable Congreso por la Constitucion
de la Nacion Argentina; y

Considerando:

Que en el citado articulo 8° de la Ley N° 27.343, se ha dado creacién a la
Comisién de Supervisién Parlamentaria.

Que en el mencionado articulo se faculté a esta Comisién a aprobar el

reglamento interno y el Plan de trabajo de la Oficina de Presupuesto del
Congreso de la Nacion.

Que conforme se da cuenta en el libro de actas de la Comision, en el dia de
la fecha se ha realizado una reunién la cual fue formalmente convocada a
los efectos de dar tratamiento al temario acordado.

Que por lo tanto, el plenario de la Comisién de Supervision Parlamentaria

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el “Reglamento interno de Funcionamiento de la
OPC” que se acompafia como ANEXO I de la presente Resolucién de
Comisién y que forma parte integral de la misma.

ARTICULO 2°: Aprobar el Plan de Trabajo anual de la OPC que se

acompaiia como ANEXO II de la presente Resolucion de Comision y que
forma parte integral de la misma.

ARTICULO 3 °: Poner la presente Resolucién en conocimiento de los Sres.
Presidentes de la Honorable Cdmara de Senadores y de la Honorable

Camara de Diputados de la Nacidn, a través de las respectivas Mesas de
Entradaﬁ de ambas Camaras.
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ANEXO I
REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO DEL CONGRESO DE LA NACION
(OPC)

CAPITULOI

DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO DEL CONGRESO

Articulo 1°- La OPC. Es un organismo desconcentrado del Honorable Congreso de la
Nacién, que mantiene sus relaciones con ambas Camaras a través de las Comisiones de
Presupuesto y Hacienda. Es dirigida por un (1) Director General con rango
equivalente a secretario de Camara, e integrada por cuatro (4) Directores, todos con

rango equivalente a prosecretario de Camara, conforme la Ley 27.343.

El Director General y los Directores durarén cinco (5) afios en sus funciones, con

posibilidad de ser reelegidos, en los términos de la Ley aplicable.

Articulo 2°.- Principios. Todo acto y/o procedimiento estard regido por los
principios de equidad de género, igualdad, acceso publico, transparencia, celeridad e

imparcialidad técnica y politica.
CAPITULOII
OBJETIVO, MISIONES Y FUNCIONES

Articulo 3°.- La misién primaria y fundamental de la Oficina de Presupuesto del
Congreso es brindar apoyo técnico al Honorable Congreso de la Nacién en las
temdticas que establece la Ley 27.343, con el fin Gltimo de dotar de herramientas

objetivas, técnicas y de excelencia al andlisis y la produccion legislativa.

Articulo 4°.- Conforme lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley 27.343 son funciones,
responsabilidades y facultades de la OPC:

1. Analizar las estimaciones de ingresos, gastos, metas fisicas y deuda publica

contenidas en el proyecto de ley anual de presupuesto.

2. Apoyar a las comisiones de Presupuesto y Hacienda y a la Comision Mixta Revisora

de Cuentas de la Administracién en el cumplimiento de sus objetivos.
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3. Realizar estimaciones del impacto presupuestario de los proyectos de ley

ingresados a las comisiones de Presupuesto y Hacienda, a solicitud de dichas
comisiones.

4. Realizar estudios, analisis y evaluaciones del impacto logrado por politicas y

programas del gobierno en relacién a su asignacién presupuestaria, a solicitud de las

comisiones de Presupuesto y Hacienda.

5. Llevar a cabo anélisis sobre los tributos vigentes asi como del impacto y la eficacia
de los proyectos de ley que propongan modificaciones y/o creacion de tributos e

impuestos, a solicitud de las comisiones de Presupuesto y Hacienda.
6. Llevar a cabo estudios sobre las tematicas referidas a federalismo fiscal.

7. Efectuar estudios sobre la sostenibilidad intertemporal de la deuda publica,

incluyendo analisis de la deuda registrada, de la deuda no registrada y de pasivos

contingentes.

8. Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la asignacién de los
recursos presupuestarios. Para ello se utilizaran las herramientas del Presupuesto
Sensible al Género (PSG) al analisis de proyectos, a fin de determinar el presupuesto
destinado a la eliminacién de las desigualdades de género. Asimismo, se promovera la

evaluacién presupuestaria, en funcion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

9. Efectuar un seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 de la ley
24,156.

Articulo 5°.- Estructura técnica. Conforme lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley

27.343, la estructura de la OPC se organizara por direcciones de acuerdo a las
funciones técnicas que la oficina debe cumplir:

1. Andlisis presupuestario, que apoyara mediante informes a las comisiones de
Presupuesto y Hacienda y a la Comisién Mixta Revisora de Cuentas de la
Administracién. También llevaré a cabo el andlisis de los proyectos de ley que tengan

impacto presupuestario en los gastos del sector publico nacional, a solicitud de las

mencionadas comisiones.

2. Andlisis fiscal tributario, que realizara estimaciones del impacto de los proyectos de
ley que modifiquen o creen tributos e impuestos © afecten los recursos de la

administracion nacional, a solicitud de las comisiones de Presupuesto y Hacienda.

3. Estudios, analisis y evaluacién, que realizard estudios, andlisis y evaluaciones del
impacto logrado por politicas y programas del gobierno en relacién a su asignacion

presupuestaria, a solicitud de las comisiones de Presupuesto y Hacienda.
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4. Sostenibilidad y analisis de la deuda puiblica, la cual realizara estudios y llevara a

cabo un monitoreo a través de distintos indicadores de la deuda piiblica.

Articulo 6°.- Autoridad de la OPC. Conforme lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley
27.343, el Director General de la OPC tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la administracién de la Oficina de Presupuesto del Congreso.
2. Elaborar el plan operativo anual.

3. Disefiar el reglamento interno de funcionamiento de la OPC.

4. Confeccionar el anteproyecto de presupuesto de la OPC.

5. Elaborar la memoria anual de la OPC.

6. Gestionar convenios de cooperacion.

7 Promover la obtencién de recursos y fondos pliblicos y privados, locales y

extranjeros, para el cumplimiento de los objetivos de la OPC.

8. Definir la estrategia comunicacional de la OPC.

9. Entender en la asignacién de los recursos humanos de la OPC para el logro de sus

objetivos.
10. Entender en las relaciones con comisiones.

11. Establecer metodologias de trabajo.

12. Llevar a cabo los concursos publicos para la seleccién del cuerpo de analistas
previsto en el articulo 10 de la Ley 27.343.

Asimismo, tendré el deber de:
a) Ejercer la representacion de la OPC en actividades institucionales.

b) Ejercer la representacién legal de la OPC tanto en sede judicial como ante
organismos y autoridades de la administracion pliblica nacional, gobiernos de

provincia y/o municipios competentes, y en caso de ser necesario otorgar mandatos
para asuntos judiciales y/o administrativos.

¢) Realizar las gestiones y/o presentaciones administrativas ante quienes

corresponda a los efectos de gestionar el presupuesto asignado.

d) Ejercer las facultades que le delegue la Comision de Supervision Parlamentaria, en

el marco de lo establecido en el articulo 82, Numeral 3 de la Ley 27.343 e informar
periédicamente sobre el uso dado a las mismas.



e) Canalizar las recomendaciones propuestas por el consejo asesor ad honorem
previsto en el articulo 82 numeral 9 de la ley 27343, asf como los requerimientos de

comentarios u opiniones que la OPC solicite a dicho consejo, sobre los temas bajo su

responsabilidad.

f) Autorizar la realizacién de gastos y presentar la rendicién de cuentas.

Articulo 7°.- Continuidad operativa de la OPC. Si el mandato del Director General
concluyera por cualguiera de las razones previstas en el articulo 7° de la Ley 27.343, ¥
hasta tanto se sustancie el concurso de oposicién y antecedentes para la designacién
de su reemplazante, la Comision de Supervisién Parlamentaria (CSP), designara a uno
de los Directores para que ejerza sus funciones. Dicho concurso debera realizarse

dentro de los seis meses posteriores a producida la vacante del Director General.

Las ausencias temporarias del Director General, seran autorizadas por el Presidente

de la CSP y sera reemplazado por el Director que designe dicho Director General.

CAPITULO 111

DEL PERSONAL DE LA OPC

Articulo 8°.- Coordinaciones operativas. Conforme la Resolucion Conjunta de las
presidencias de ambas Camaras del Congreso de la Nacién RC-01/ 2018 y a efectos de
dar apoyatura al Director General y bajo su dependencia directa, se contara en su
estructura orgénico funcional con dos coordinaciones de caracter permanentes, una

de Relaciones Institucionales y Parlamentaria y, la segunda Administrativa y Tecnica.

Los funcionarios a cargo de las mismas tendran rango equivalente al de Director (A1),

conforme el escalafén previsto en la Ley N° 24.600.

/ Articulo 9°.- Para desempeiiar las funciones de los Coordinadores permanentes
previstos en el articulo anterior, es requisito contar con titulo universitario en las

\(”* sreas de ciencias econdmicas; derecho o disciplinas relacionadas y pertenecer a la
\/planta permanente del H. Senado de la Nacién y/o de la H. Camara de Diputados de la

Nacién, siendo su dedicacién exclusiva; de tiempo completo e incompatible con el

ejercicio de su profesién o actividad rentada, con excepcion de la docencia.

La solicitud de afectacién y asignacién de funciones de los Coordinadores se realizara

por decisién de la CSP, de acuerdo a lo establecido por el Art. 8 de la ley 27.343 y
elevada a la Presidencia de la Cimara que corresponda,
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Articulo 10°.- Coordinacién de Relaciones Institucionales y Parlamentarias. Su

misién seri asistir y asesorar en materia de relaciones de la OPC con organismos

publicos y privados nacionales e internacionales.

Seran sus funciones:

a) Asistir al/la Director/a General y a los/las Directores/as de la OPC en todo lo
relativo a su gestién en materia de relaciones institucionales y parlamentarias.

b) Participar en la elaboracién de actas de las reuniones del Director General y de los
Directores e informar sobre del cumplimiento de las decisiones adoptadas.

¢) Participar en el disefio normalizado de los informes y estudios que se produzcan en

la OPC.

d) Llevar y mantener actualizado el registro del estado parlamentario de los asuntos

tratados o que fueren de su competencia.

e) Informar regularmente al/la Secretario/a Parlamentario de ambas Cémaras sobre
las actividades de la OPC.

f) Coordinar las relaciones con las Comisiones de Presupuesto y Hacienda de ambas
Camaras y la Comisién Mixta Revisora de Cuentas.

g) Mantener relaciones de coordinacién de las dependencias de ambas Camaras
responsables de las relaciones institucionales a nivel nacional e internacional.

h) Coordinar el disefio y desarrollo de propuestas y/o proyectos que sean planteados
en el 4mbito de la OPC que impliquen relaciones institucionales con otras éreas del
Congreso Nacional.

i) Participar en la coordinacion de las relaciones con los restantes organismos
piblicos nacionales, provinciales y municipales, con instituciones académicas,
empresas del sector privado, organizaciones no gubernamentales, con gobiernos
externos y con organismos multilaterales.

i) Apoyar el desarrollo de estrategias comunicacionales que garanticen la adecuada
difusién de las iniciativas y acciones llevadas adelante desde la OPC.

k) Coordinar y participar en eventos y compromisos en representacion de la OPCa fin
de afianzar y promover la imagen institucional.

1) Desarrollar, ademas, todas las otras funciones que surjan de su mision, las
complementarias de la misma, las necesarias para su administracién interna y las que
fije el Director General.

M) Realizar informes trimestrales de cumplimiento de metas fisicas del funcionamiento de la

Oficina de Presupuesto referidos a informes producidos, estudios, seminarios y/o talleres. .

Articulo 11°.- Coordinacién Administrativa y Técnica. Su misién serd entender en
la organizacién, coordinacién, prestacion y supervision del apoyo técnico ¥y
administrativo requerido por el Director General y Directores de la OPC en el

desarrollo de las funciones y actividades. Y sus funciones seran:



a) Asistir al/la Director/a General y a los/las Directores/as de la OPC en todo lo
relativo a su gestion en materia técnica y administrativa.

b) Participar en la elaboracion de actas de las reuniones del Director General y de los
Directores e informar sobre del cumplimiento de las decisiones adoptadas.

¢) Supervisar el desempefio del personal administrativo y proponer el destino de los
mismos.

d) Registrar y efectuar el seguimiento de trimites y/o expedientes que se inicien y/ o
procesen en el dmbito de la OPC.

e) Mantener actualizadas las normas y procedimientos de funcionamiento de la OPC.
g) Gestionar los libramientos correspondientes a la aplicacion de los fondos asignados
al programa y entender en los pagos que deriven de la ejecucién del programa.

i) Llevar los registros correspondientes a los movimientos de los recursos asignados
al programa, de conformidad con las normas vigentes.

i) Producir toda informacion que sea requerida respecto de la ejecucion de los
recursos asignados y administrados por programa.

k) Elaborar los contratos correspondientes a las locaciones de obra y servicios, ¥
convenios con organismos no gubernamentales a realizarse con recursos asignados al
programa y supervisar el cumplimiento de la normativa de aplicacién a la celebracién
de las referidas contrataciones.

1) Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los proveedores por el suministro
de materiales, servicios y obras financiados con recursos asignados al programa.

m) Desarrollar, ademas, todas las otras funciones que surjan de su mision, las

complementarias de la misma, las necesarias para su administracién interna y las que
fije el Director General.

Articulo 12°.- Cuerpo de analistas profesionales. La OPC contara con un Cuerpo de
Analistas Profesionales especializados en las respectivas tematicas establecidas en el
articulo 5° de la Ley 27.343. Los analistas integraran la planta permanente del
Congreso de la Nacién y su dotacién no debera superar los veinte (20) profesionales,

conforme lo previsto en el articulo 10° de laley 27.343.

Articulo 13°.- Condiciones generales, Serdn condiciones para ingreso al Cuerpo de
Analistas Profesionales:

1. Ser argentino nativo, naturalizado o por opcién.

2. Ser seleccionado por un concurso publico de oposicion y antecedentes.

3, Poseer titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no

inferior a cuatro (4) afios en la materia.

4, Experiencia laboral en la especialidad atinente, acreditada por un término no
inferior a los tres (3) afios después de la titulacion.



Articulos 14°.- Concurso cuerpo de analistas profesionales. En el marco de los
requisitos contemplados en la Ley 27343, el Director General aprobara los perfiles y
requisitos adicionales y particulares que se requerirdn para ocupar cada puesto del
cuerpo de analistas profesionales, siguiendo, ademads, lo dispuesto en la Ley 24.600, su

reglamentacién y normas complementarias y/o modificatorias que en el futuro
pudieren dictarse.

Articulo 15°- Personal de apoyo. El personal administrativo y de apoyo técnico
necesario para el funcionamiento de la OPC serd provisto por ambas Camaras, a

solicitud del Director General.

Articulos 16 °.- Asesores técnicos. La OPC podra contratar asesores técnicos
siempre y cuando dichos asesoramientos estén contemplados en el plan de trabajo
anual de la OPC sean financiados, 0 no, con recursos externos aportados con base en
convenios celebrados con gobiernos extranjeros u organismos multilaterales como asi

también por los convenios de cooperaci6n técnica que se celebren con organizaciones
no gubernamentales.

Los asesores técnicos deben ser profesionales, debiendo exhibir idoneidad y
conocimiento sobre las diversas materias inherentes al desenvolvimiento de la OPC

asi como de los objetivos y tareas perseguidos con su contratacion.

- lLa contratacién serd aprobada por el Director General y en caso de necesitar
'/i contrataciones adicionales a las estipuladas en el plan operativo anual, estas deberan
ser autorizadas por la CSP.

Los asesores serdn contratados mediante contrato de locacién de obra y deberan
suscribir un “Convenio de Confidencialidad”, respecto a la obligacién de mantener
estricta reserva sobre toda informacion a la cual pudieren acceder con motivo y en
ocasién de sus tareas. El compromiso de confidencialidad subsistira en todos sus
efectos atin después de la desvinculacién de la OPC.

Articulo 17°.- Evaluacién del personal. El Director General realizard evaluaciones

periédicas de desempefio de todo el personal analistas y administrativo de la OPC.
/ * El Director General, previo a la afectacién o contratacién de una persona, debera
realizar una evaluacién de su idoneidad y conocimiento sobre las diversas materias
\ / inherentes al desenvolvimiento de la OPC. El personal que se desempefie en la OPC,
V sea permanente, temporario y/o contratado, debera guardar estricta reserva sobre los

‘/ asuntos e informacién de la que tome conocimiento en el cometido de sus funciones.

En la OPC se generaran las condiciones necesarias para garantizar la capacitacion
continua del personal.
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DE LAS REUNIONES DE DIRECTORES

Articulo 18°.- El Director General establecera los dias y horas de las reuniones de los
Directores de la OPC a los efectos de cumplimentar las atribuciones que le son propias
conforme lo dispuesto en la Ley 27.343. Se pueden reunir y despachar los asuntos de
su competencia durante todo el afio calendario. Dentro del periodo parlamentario el

Director General, los Directores y los Coordinadores deberan reunirse por los menos
una (1) vez por mes.

Son facultades y obligaciones del Director General:
a) Convocar y presidir las reuniones.
b) Aprobar los asuntos a considerar en el Orden del Dia, para lo cual tomara en
consideraci6n las propuestas de los Directores y de los Coordinadores.
c¢) Firmar las Actas de las reuniones.
d) Realizar el seguimiento de las decisiones adoptadas con base en los informes

de gestidn presentados por los Directores y Coordinadores.

Articulo 19°.- Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director General.
En su ausencia éste podra delegar en algun Director o Coordinador dicha funcién.
Excepcionalmente, teniéndose presente el temario a tratarse, se permitira el ingreso a

las reuniones de la OPC a su personal y/o persona/s ajena/s a la misma.

CAPITULOV
DE LOS INFORMES Y ESTIMACIONES

Articulo 20°.- Transparencia y publicacién, Conforme lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 27.343 y siguiendo los principios enunciados en el articulo 2 de este
reglamento, todos los informes seran de acceso puiblico. Deberén ser publicados en los
sitios web de ambas Camaras y en la web institucional de la OPC, siendo este el canal
principal de comunicacién de la OPC. Toda comunicacion interna como externa,
seguira las pautas de lenguaje claro, objetivo e imparcialidad, determinadas en el

presente o que se determinen en el futuro por el Director General.

Articulo 21°- Para preservar la independencia necesaria para el cumplimiento

efectivo de las responsabilidades de la OPC, cumplird con su deber de manera

objetiva, transparente e imparcial.

Articulo 22°.- Para el cumplimiento de las funciones de la OPC, conforme el articulo

% 3° de la Ley 27.343, el Poder Ejecutivo Nacional debera:

/



1. Brindar el acceso al Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIDIF) de la
Secretaria de Hacienda del Ministerio de Hacienda de la Nacion y al Sistema de
Gestién y Administracién de la Deuda Piblica (SIGADE) de la Secretaria de Finanzas
del Ministerio Finanzas de la Nacién para el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria y la deuda publica, asegurando la compatibilidad con las disposiciones
sobre secreto estadistico de la ley 17.622 y de secreto fiscal del articulo 101 de la ley
11.683. A tal efecto, los Ministerios de Hacienda y de Finanzas coordinaran el acceso al

SIDIF y al SIGADE de la OPC, responsabilizandose esta tltima por el debido resguardo

de informacién interna del Poder Ejecutivo Nacional.

2. Responder en forma oportuna los informes solicitados por la OPC sobre la ejecucion

y el desempeiio fisico-financiero de programas de gobierno, que seran canalizados por

la Jefatura de Gabinete de Ministros.

El Director General velard por el cumplimiento de lo sefialado en los pérrafos

anteriores.

Articulo 23°.- Conforme lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 27.343, las comisiones
del Congreso de la Nacién remitiran a la OPC toda la informacién con interés
presupuestario 0 econémico necesaria para el cumplimiento de sus funciones, caso

contrario el Director General se la requeriré por la via correspondiente.

Articulo 24°.- Toda solicitud de informes por parte de los legisladores nacionales,

sera a través de las Comisiones de Presupuestoy Hacienda de cada Camara.

Articulo 25°- Responsable de la comunicacién. Ante una solicitud de andlisis o de
informacién realizado por las comisiones de Presupuesto y Hacienda de las Camaras,
sera el Director General el encargado y responsable de la comunicacién Institucional y
el que autorice las remisiones de los informes solicitados como asi también de toda
informacién que se publique en el sitio web, la cual deber atenerse a los principios

enunciados en el articulo 2° y lo establecido en el articulo 20°.

Articulo 26°.- Los Directores y los Coordinadores Operativos deberan velar por el
estricto cumplimiento de las reglas y procedimientos necesarios para procurar que
toda la informacion producida por la OPC se atenga a los principios enunciados en el

articulo 2° y evitar la difusién no autorizada de informacion.

CAPITULO VI
DEL PRESUPUESTO DE LA OPC

Articulo 27°.- La OPC funcionar en jurisdiccién del H. Senado de la Nacién (SAF 312)
y la totalidad de los gastos que requiera su funcionamiento seran atendidos con

imputacién al programa 42-apoyo al Congreso Nacional en materia fiscal. En todo
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cuanto resulte compatible y aplicable se deberé observar y hacer observar lo normado

por la Ley 24.156 y sus modificatorias para la Jurisdiccién Poder Legislativo de la
Nacion.

Articulo 28°.- Presupuesto. El Director General remitira al Plenario de la CSP el
anteproyecto de presupuesto de la OPC para su aprobacion. Una vez aprobado serd
elevado a las presidencias de ambas Camaras e informado a la Secretaria

Administrativa del H. Senado de la Nacion para su inclusién en el presupuesto de la
Camara.

Articulo 29°.- Gestién del presupuesto. A los fines de la ejecucion financiera del
presupuesto, sin perjuicio de los diferentes instrumentos aplicables, la OPC podra
contar con una cuenta corriente, abierta en el Banco de la Naci6n Argentina (BNA). En
dicha cuenta se depositardn los recursos que transfiera la Direccién General
Administrativa del Semado para cancelar las obligaciones de gastos a Ser
administrados por la OPC. El Director General y el Coordinador Administrativo y
Técnico seran los firmantes en forma conjunta autorizados, para administrar dicha
cuenta para lo cual dard cumplimiento a la normativa pertinente emanada del BCRA Y

del BNA en particular y de cualquier otra institucién publica.

Articulo 30°.- Informacién de ejecucién presupuestaria. El Director General,
remitira a la CSP 1a ejecucion practicada sobre las Partidas Presupuestarias asignadas
para el funcionamiento de la OPC, instrumento que deberd ser posteriormente

remitido al Secretario Administrativo del H. Senado de la Nacién a los efectos de la

correspondiente rendicion.

Articulo 31°- Se dicta el presente Reglamento conforme lo establecido en los
articulos 8° y 9° de la Ley 27.343.

En caso de duda o divergencia respecto de los alcances de las disposiciones del
presente, tendrd aplicacion supletoria la Ley 24.600, su reglamentacién y normas
complementarias y/o modificatorias que en el futuro pudieren dictarse y el
Reglamento del H. Senado de la Nacidn, 0 de la Camara de Diputados de la Nacién
segin corresponda, dependiendo de la Camara a la que pertenezca el Presidente de la

CSP en funciones, el que deberé interpretar y entender en el sentido mas amplio, no
restrictivo, en funcién de las atribuciones conferidas por la Ley 27.343.

Articulo 32°.- Analistas profesionales. Cldusula transitoria. Hasta tanto se cubra la
totalidad de los cargos por los concursos previstos en el articulo 10 de la ley 27.343,
se podran contratar analistas profesionales, bajo la modalidad de contrato de
servicios, a los fines de cubrir los cargos en las direcciones de la OPC, por el lapso de

SEIS (6) meses. Se podrd extender otros seis (6) meses con el conocimiento de la CSP. La



suma total de analistas profesionales designados por concurso y de los previstos en el
presente articulo no podra en ningiin momento ser superior a veinte (20). Para ser
contratados los analistas deberén cumplir con los requisitos establecidos en el
segundo y Gltimo parrafo del articulo 16 del presente reglamento y serdn contratados
por el Director General, con conocimiento de la CSP. Los meses de experiencia de los

asesores no se computarén en el puntaje de los concursos previstos en el articulo 10 de la ley
27.343.

Articulo 33°.- Disposiciones transitorias. El presente reglamento entrard en vigor
el dia siguiente de su comunicacién a las respectivas Mesas de Entradas de ambas

Camaras del Congreso de la Nacion.
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MECESIDADES DE CONSULTORIAS

1. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA (REMODELACION, EQUIPAMIENTO ¥
CONEXIONES DE COMUNICACIONES SIDIF, SIGADE E INTERNAS)

2 PREPARACION PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO Y PRESENTACION A LA CSP

3.COMUNICACIONES

Desarrollo pagina web institucional

1contrato de obra

Elaboracidn plan estratégico romunicacional

1-may

31-may

Disefio estructura metodoléglica informes, en especial en les refaridos a los proyectos
legisiativos

4. ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO OPC Y PRESENTACION A LA C5P

1 contrato de servitio

5.DISERO Y DESARROLLO DE UN DATAWERHOUSE QUE INTEGRE LAS INFORMACIONES
DEL SIDIF, SIGADE ¥ OTROS SISTEMAS BASICOS PARA EL ANALISIS DE LA GESTION
EISCAL APOYO DE DESARROLLOS INFORMATICOS

1-may

31-dic

6. CONCURSO DE ANALISTAS PROFESIONALES

Elaboracién reglaments general para concurse de analistas profesignales

Primera etopg

Elaboracidn perfiies para gl llamado de 5 analistas

Uamado a concursa v andlisis de antecedentes y de exdmenes de oposicion

Aprobacion seleccidn

Segunds etopo

Elsboracion perfiles para ¢l llamado de 10analistas

Liamado a concurso y anilisis de antecedentes y de exdmenes de oposicion

Aprobacidn seleccidn

7. EVENTOS INTERNACIONALES

Participacidn en el X seminario de la red del foro parlamentaric de gestién pers
resultados en &l desarrolley presentacidn de la OPC

Organizacion y ejecucién de um seminaric sobre experiencias practicas de
funclonamiento de oficinas técnicas de presupuests en palses de la DECD

isita & la OPC de los EEUL a efectos de redbir informaciones y asesofia en materia de
funcionamiento de dicha Oficina, en espedal en lo referido 2 metodologias de andlisis
macroeconamico, estimaciones de Ingresos y gastos, rol del Congreso en el proceso
presupuestario y organizacicn de la cficina

8. PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2019 |

2 contratos de servicios

Elaboracién Informe sobre Aspectos Relevantes del Proyecto de Presupussto 2018}
previsto en el articulo 2 de a Ley 24629

Elgboracian informe sobre 1a presentacidn del Jefe de Gabinete y los Ministros de|

Haclenda y Finanzas de lz cuenta de inversidn 2017, estado de la ejecucian y
proyecsidn de la ejecucidn del presupuesta 2018 y otros aspecios, previsto en el
articulo 7 de la ley 25152

Flaboracidn Informe sobre el proyecto de presupuesto 2019

1-may

3-dic

& contratos de obra

Elaboracion de informes sobre aspectos puntuales del proyecto de presupuesto vl

15-sep

31-dic

1 contrato de senvicio

5. INFORMES DE MODIFICACIONES ¥ EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2018

1-may

31-dic

1contrato de servicio

10, ANALISIS DE IMPACTD PRESUPUESTARIO DE LOS PROYECTOS INGRESADOS A LAS
COMISIONES DE PRESUPUESTO DE AMBAS CAMARAS, A SOUCITUD DE LAS MISMAS

1-may

31-dic

1 contrato de obra

11 INFORME SOBRE SEGUIMIENTO DEL CONSENSO FISCAL FEDERAL

I-jun

31-4ul

1 contrato de obra
1 contrata de servicio

12. INFORMES SOBRE IMPACTO DE LA REFORMA TRIBUTARIA

1-may

31-dic

1 contrato de servicio

13, INFORME SOBRE ANALISIS DE RIESGDS VINCULADOS A LOS PROYECTOS APP Y
OTROS PASIVOS CONTINGENTES

1-may

3l-dic

1 contrato de servicio

14 INFORME SOBRE LA SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA PUBLICA A NIVEL FEDERAL CON
UM HORIZONTE DE PROYECCION DE 5 AROS

3-dic

1contrato de servicio

15. DESARROLLO DE METODOLOGIAS DE AMALISIS DE LOS IMPACTOS EN LA GESTION

PRESUPUESTARLA ¥ DE LOS POLITICAS DEFINIDAS PARA LOS SECTORES SOCIALES Y DE

INFRAESTRUCTURA

l-ago

Le. DI




