Buencs Aires, '3 &Ei. ﬂm

VISTO:
La Ley 27.243, la Ley 24.600, la Resolucién N° 1/2018 de

la Comisién de Supervisién Parlamentaria Oficina de Presupuesto

del Ceongreso de la Nacién, y:

CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 27.343 cred la Oficina de Presupuesto del

Congreso (OPC) come un &érgano desconcentrado del Henorable
Congreso de la Nacién.

Que, la citada norma establece que la OPC contara con un
Cuerpo de Analistas Profesionales especializados en las

distintas areas temiticas abordadas por el organismo.

Que, a la fecha del presente, la Oficina se encuentra
abocada de pleno a las tareas técnicas de su competencia, para
las cuales resulta imprescindible iniciar la conformacidén del

Cuerpo de Analistas.

Que, la ley de creacién de la OPC dispone gue dichos
analistas integraradn la Planta Permanente del Congresc de la
Nacién y, establece las condicicnes para su ingreso; entre las
que se encuentra la seleccién a través de concurso pablico de

oposicidén y antecedentes.

Que, a su vez, la citada norma establece entre las
incumbencias en cabeza del Director General de la CPC, el
entender en la asignacién de los recursos humanos y llevar a
cabe los concursos publicos para la seleccidn del cuerpo de

analistas antes mencionado.

Que, en el mismc crden de ideas, el Estatuto y Escalafén
para el Personal del Congresco de la Nacién (Ley 24.600 ¥ sU
reglamentacién), fija las pautas generales de los procedimientos
destinados a valorar los conocimientes, habilidades y aptitudes

cde los postulantes a los concursos, dentro de dicho ambito.

Que, a partir de lo sefalado, corresponde establecer las



pautas particulares para el llamado a concurso plblico para
cubrir las vwvacantes del Cuerpc de BRnalistas, de modo de
armonizar las pautas fijadas al efecto, tanto en la Ley 27.343
como en la Ley 24.600.

Que, por Ultimo, ccrresponde hacer el llamado para el
concursc a efectos de cubrir seis (6) vacantes en el Cuerpo de
Analistas Profesionales, de las cuales cuatro (4) seran con
destino a la Direccidén de Andlisis Presupuestario; una (1) a la
Direccién de Andlisis Fiscal Tributaric vy; una (1) a 1la

Direccidén de Anilisis y Sostenibilidad de la Deuda Pablica.

Que, por todo lo expuestc resulta procedente el dictado
del presente.

Que, el suscripto resulta competente para dictar el
presente acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 9° de la Ley 27.343 y, en el Articuloc 6° de la
Resolucién N® 1/2018 de la Comisién de Supervisién Parlamentaria

Oficina de Presupuestc del Congreso de la Nacién.

POR ELLO,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO DEL
CONGRESO DE LA NACION

DISPOHE:

ARTICULO 1°: Apruébase el “Reglamento de Concursos para
cubrir wvacantes en el Cuerpo de BRnalistas Profesionales de la

QBC”, que como Anexo I forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°: Esta Direccién General de la OPC serid el érganc

de interpretacidén e implementacién del Reglamentoc aprobade en el
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Articuio 17 de- iz mrecanta.



ARTICULO 3°: Autorizase el 1llamado a concurso publico
externo, abierto, de oposicién y antecedentes, de conformidad
con el Reglamento aprobade en el Articule 1° de la presente,
para cubrir seis (6) vacantes en el Cuerpo de Analistas
Profesionales de la Oficina de Presupuesto del Congresc (OPC);
de wellas, cuatro (4) seran cén destino a la Direccidén de
Anilisis Presupuestario; una (1) a la Direccién de Analisis
Fiscal Tributario vy; una (1) a la Direccién de BAnalisis vy

Sostenibilidad de la Deuda Pablica.

ARTICULO 4°: Esta Direccién General de la OPC tendrid a su
carge la implementacién de los concursos autorizados en el

Articulec 3° de la presente.

ARTICULO 5°: El1l gasto gque demande el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente medida, se imputard a las partidas
pertinentes del Programa 42 -Apoyce al Congresc Naclonal en

Materia Fiscal-.

ARTICULO 6°: Registrese, Publiguese, Comuniquese y

oportunamente, Archivese.
DISPOSICION D.G.0.P.C. N° 18/2018
COS P. MAKOK

CTOR GENERAL
* Troereunsin del Congreso dé It Nacin (OFC)




Reglamento y Bases del concursc para cubrir las vacantes del
Cuerpe de Analistas Profesionales de la OPC

ARTICULO 1°.- Cuando resulte necesario cubrir vacantes del Cuerpo
de Analistas Profesionales, se llamari a concurso, dictando al
efecto la correspondiente disposicién.

ARTICULO 2°.- Conforme a 1la Ley N® 24.600 y su reglamentacién,
los concursos podran ser internos o eXterncs, cerrados o abiertos
-segin se disponga en cada oportunidad- y, de antecedentes g
oposicién; ajustandose el procedimientc a dicha norma y a la
presente reglamentacién.

ARTICULO 3°.- Las postulaciones se entenderan para cubrir las
Vacantes del Cuerpo de Analistas Profesicnales, conforme cada una
de las areas tematicas involucradas.

ARTICULO 4°.- Para participar de los concursos los aspirantes
deberadn efectuar obligatoriamente su postulacidén conforme 1los
plazos y formalidades que se establezcan en el llamade a
Concurso, y ateniéndose a las siguientes condiciones.

@) La inscripcién debe efectuarse electrdnicamente a través de la
web oficial de la OPC y, en forma documental, por medic de la
entrega en la sede de 1la OPC, de la documentacién enumerada en el
articulo 5° de la presente.

b} 8i se reside a mas de CINCUENTA (50) kildémetros del lugar de
inscripcién o se trata de personas que acreditan certificado de
discapacidad, podran inscribirse por mail para lo cual se deberi
adjuntar certificade de domicilio © copia del certificado de

discapacidad en el envio considerandose a todo efecto de calculo
de plazos.

C) Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién
tendran carédcter de declaracién Jurada y cualgquier inexactitud
que sSe compruebe dard lugar a la exclusién del postulante.

d) La inscripcién electrénica permite el ingresc de datos
personales y antecedentes curriculares que sirven para postularse
en el puesto descripto por el perfil del concurso respectivo.

e) El curriculum de antecedentes y el detalle de informacién
incorporados por la via electrénica son ftinicos para la perscna y
por elle deben ser lo suficientemente amplios Y exhaustivos para
cubrir los requerimientos del buesto en el que el interesado vaya
2 postularse. No obstante, la postulacién en si requiere gue se
& individualice en forma electrénica y que, en oportunidad de la
inscripcién documental se acomparien las constancias, fichas,
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S ¥ toda la documentacidn de respaldo a los
la inscripcién electrénica, tanto 1los gue
atafien a la persona cuanto los' que interesan al puesto para el
cual se postula. :

datos vertidos &rn

f) Una vez verificada la inscripcién documental para el puesto en
concurso, el interesado 'no podrid afadir informacién o
documentacién adicional, ni modificar los datos consignados. En
el caso de que se desee afiadir informacién o documentacién o
modificar los datos consignados deberéa postularse
electrénicamente, solicitar el sobre con la documentacién ¥

realizar nuevamente la inscripcién dentro del plazo previsto para
la misma.

g) La inscripcién deberid ser efectuada personalmente, con 1la
salvedad de los supuestos contemplades en el inciso b) del
presente articulo.

h) La presentacién de la sclicitud de inscripcién importa, por
parte del postulante, el conocimiento Y aceptacién de las
condiciones fijadas en este procedimiento.

i) La participacién en un concurso implica la obligacién para los
interesados de informarse sobre las alternativas del
procedimiento en la pagina web de 1la OPC, sin perjuicic de las
notificaciones que en forma excepcional pueda disponer
facultativamente la Direccién General de la OPC por el medio que
considere conveniente.

ARTICULO 5°.- Los postulantes acompafiardn la documentacién
necesaria que acredite 1la existencia de los siguientes
antecedentes, relacionados con la materia:

Documentacién a presentar por el postulante:

a) “Formulario de Inscripcién”, debidamente completade y cuyos
datos volcades por el postulante presentan cardcter de
declaracién jurada. El formulario que se utiliza para la
inscripcién electrénica debe estar impreso y firmado en todas sus
hojas. Se imprime una vez realizada 1la postulacién al puesto en
particular. A su vez, el formulario firmado serd la constancia de
recepcién vy aceptacién de Reglamento y Bases del Concurso,
reconociende aceptar las condiciones establecidas por 1la
normativa que regula los procesos de seleccidn, las Bases del
Concurso, el Perfil del puesto y la divulgacién de las
informaciones por la pagina Web.

b) Copia del DNI y una foto carnet 4x4,

c) Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberin indicarlo
en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medics
para la realizacién de 1la Etapa 3. La Junta de Seleccién podra
recabar del interesado, la informacién que estime necesaria en



asi como el dictamen de los
&rnos técnicos de la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad
ial y la Comisién Naciocnal Asesora para la Integracidén de las
Perscnas con Discapacidad respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempefic de las tareas
y funciones del puesto.

So

d) Certificados de estudios formales y documentacidén gue respalde
la informacién volcada en la inscripcién. En el casoc de los
titulos y certificados de estudios se sugiere acompafiar la
presentacién con los planes de estudios y/o los certificados
analiticos de materias o curricula cursada.

e) En los Certificados de cursos deberad constar las horas de
duracién de los mismos. Caso contrario se recomienda acompafiar el
certificado con el programa de los cursocs realizados.

f) Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicilos,
por cargos desempefiados en el orden nacional, provincial o
municipal o por el desempefic de la docencia universitaria o bien
por el ejercicic de la profesidén en forma independiente o bajo
relacidén de dependencia, deben ser de autenticidad comprobable.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripecidén con la
documentacidn original y copias gue respalden la informacidn
declarada. 8Se procederd a su correspcndiente constatacién y
certificacién no siendo necesario gque dichas copias estén
autenticadas por escribanc. La ausencia de lo regquerido o la
falta deé presentacidén de la documentacién original llevara a no
considerar el antecedente declarado.

No se considerarén los antecedentes gque no tengan relacién
directa con la materia de la vacante a cubrir.

ARTICULO 6°.- Quedan excluidas de participar las perscnas que
integran la Junta de Selecciodn.

ARTICULO 7°.- Vencido el plazo de inscripcidén se deberd exhibir
durante CINCO (5) dias héabiles en la Pagina Web de la OPC, la
némina de aspirantes inscriptos.

arTICULO 8% .~ Los ciudadanos, las organizaciones no
gubernamentales, los colegios y asociaciones profesionales y las
entidades académicas podrén, en el plazo de CINCO (5) dias
corridos contados a partir del vencimiento del plazo establecido
en el articulc anterior, presentar ante la Junta de Selecciédn,
por escrito y de modo fundade y documentado, observaciones
PU respecto de los candidatos.

En no mas de QUINCE (15) dias corridos, contados desde el
rld, vencimiento del plazo establecido en el parrafo antericr la Junta
L LI de Seleccidn deberd resolver sobre las observaciones presentadas.




ARTICULO 9°.- lLa evaluacién de los antecedentes seri efectuada
por una Junta de Seleccidén integradc por TRES {3) miembros: el
Director General de la OPC; el Director del &rea tematica del
cargo a cubrir y; el tercer miembro a propuesta de las
asoclaciones sindicales con personeria gremial en el ambito de
actuacion del Honorable Congreso de la Nacién. Asimismo, se
designarédn tres miembros suplentes, respetando las pautas de
integracidn antes mencionadas.

ARTICULO 10.- La Junta de selecciédn tendra, ademis de las
previstas en el DP-43/97, las siguientes funciones:

&) Encargarse del proceso de Pre-inscripcién Electrénica e
Inscripcién Documental del concurso.

p) Encargarse de la devolucién o destruccién de la documentaciédn
presentada por los postulantes.

C) Realizar las notificaciones gue correspondiere.
d) Convocar a las Audiencias de la Junta de Seleccién.

@) Labrar Actas de las sesiones de la Junta de Seleccién, las que
deberan ser leidas, aprobadas y firmadas en cada una de las
instancias.

f) Tramitar 1los recursos y/o impugnaciones gque pudieren
presentarse.

ARTICULO 11.- La recusacién deberi ser deducida por el aspirante
en el momento de su inscripcién y la excusacién de los miembros
de la Junta de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos.

8i la causal fuere scbreviniente o conocida con posterioridad,
las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de gue
el referido érgano se expida.

ARTICULO 12.- Para la actuacién de la Junta de Selecciédn se
requerira la presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros de la Junta de Seleccién participardn de forma activa en
todas las fases y pruebas del proceso de seleccién. En caso de

ausencia de alguno de sus miembros sera reemplazado por su
suplente.

ARTICULO 13.- La Junta de Seleccién procederd a realizar el
Proceso de Seleccidén conforme a las Etapas gue se establecen en
el presente articulo y cada una de ellas se dara por aprcbada o
desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo:

Etapa 1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares, Profesionales y
Académicos:



Consistird en la Evaluacién de los Antecedentes Curri
Laborales y Académicos pertinentes especificamente vinculados
C€argo concursado, de acuerdo con los reguisitos exigidos en
descripcién de los perfiles de puestos. Puntaje méximo TRES (3)
accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
DOS (2) puntos.

La evaluacién se efectuara de acuerde a los parametros vy puntajes
contenidos en la Grilla de Calificacién anexa al presente
Reglamento.

Etapa 2. Evaluacién de Oposicién:

Consistird en la evaluacidén del perfil y conocimientos en la
materia del puesto a cubrir, radicando en un minimo de preguntas
previamente disefiadas por dicha Junta gque consideren necesaria a
tal efecto. Participaran aquellos postulantes gque hubieran
cumplido con los requisitos de idoneidad y antecedentes evaluados
en la Etapa 1. Puntaje maximo CUATRO (4) puntos.

Etapa: Orden de Méritoc de 1a Evaluacién de Antecedentes
Curriculares, Profesicnales Y Académicos, y de Oposicién.

Integraran este Orden de Mérito los postulantes que aprueben la
etapa 1 y 2 del proceso de seleccidn, considerands a tales
efectos la calificacién fundamentada en el producto de la
sumatoria de los factores detallados en la Grilla de
Calificacién.

En caso de empate en la calificacidén total, entre DOS (2) o mas
participantes el Orden de Mérito se establecerd priorizandeo a
quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes Nros,
22.431 (Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados) y
23.109 (Beneficios a Ex Combatientes). De no existir postulantes
en la situacién precedente se considerard el puntaje obtenido en
la ponderacién de 1los antecedentes laborales, de subsistir 1a
igualdad se tomara en cuenta la calificacién segin el puntaje
correspondiente a los Antecedentes de Formacién.

Etapa 3. Entrevista Personal:

Serd llevada a cabo por la Junta de Seleccién en funcién a un
minimo de preguntas previamente disefiadas por dicha Junta y sobre
Loda otra cuestién que los integrantes de 1la Junta consideren
necesaria a tal efecto. Participardn aquellos postulantes que
hubieran cumplidoe con los requisitos de la Etapa 1 vy 2, vy
hubieran sido seleccionados en funcién al Orden de Mérito

o | sefialado.
1Y

> La evaluacién se efectuari de acuerdo a los parédmetros y puntajes
_£Z? contenidos en la Grilla de Calificacién anexa al pPresente
L Reglamento. Puntaje maximo TRES (3) puntos.




Crden de Mérito Final:

La calificacién final es el producte de la sumatoria de los
puntajes obtenidos en todas las etapas. En funcién del mismo, la
Junta de Seleccidén elegird los postulantes que serdn designados
en los cargos respectivos.

ARTICULO 14.- Quedard excluido del proceso de seleccién, sin mas
tramite quien neo concurriera a las actividades previstas en la
Etapas del proceso de seleccidn de este Reglamento.

ARTICULO 15.- Finalizado el Proceso de Seleccién la Junta de
Seleccidén informard guien resulto primerc en el orden de mérito
final. Para el caso que el llamado a concursa prevea la
posibilidad de presentarse a mé&s de un cargoe, el postulante
deberd indicarle a la Junta de Seleccién por cudl cargo opta, en
caso de que resulte seleccionado para cubrir m&s de UN (1) cargo.

La Junta de ©Seleccidén deberi elegir de entre los demas
postulantes, el/los candidatos a cubrir los demas cargos,
respetande el orden de mérito final.

ARTICULO 16.- Se entregard a los postulantes copia del presente
reglamento.

ARTICULO 17.- Los participantes gque no resulten seleccionados
podran retirar las documentaciones presentadas una vez finalizado
el Concurso en el domicilio gque establezca el respectivo llamado.

Luege de CUARRENTAE Y CINCO {45) dias de guarda, si 1la
documentacidn no ha sideo retirada serd destruida.

GRILLA DE CALIFICACION DEL REGLAMENTO

Seran considerados los antecedentes Profesionales y Académicos
gue se acrediten al respecto, con un maximo de tres (3) puntos,
con ajuste a las siguientes pautas:

I- Antecedentes Profesionales: hasta 1.5 puntos:

A) Se otorgaran hasta 1.5 puntos por el desempefic de funciones
publicas relevantes, teniéndose en cuenta los cargos
desempefiados, los periodos de su actuacién, la naturaleza de las
designaciones, las caracteristicas de las funciones desarrolladas
Y, en su caso, los motivos del cese; en la Administracién publica
nacional, provincial, municipal, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Rires, o en cualguier otro. organismo puablico © semi ptblico,
siempre gue sean desarrollados en las disciplinas menciocnadas en
el articuloc 7 de la Ley N° 27.343,

II- Antecedentes Académicos: hasta 1,5 puntos:

A) Hasta 0,5 puntos por la obtencién de titulos de postgrado,
Doctorado, Maestria, Especializacién o similares, y cursos gue



guarden relacidén con el cargo al gue se postula. El méximo
puntaje correspeonde al titule de Doctor. En todos los casos se
tendran en cuenta las normas con arreglo a las cuales se lo ha
cbtenido, el establecimiento académico que expide el titule y las
calificaciones logradas.

B) Hasta 0,5 puntos por el ejercicio de la docencia en las
carreras de grade o© post grade o, el dictado de cursos,
seminarios, «conferencias, ¢ participacién en mesas redondas
relacionadas con el presupuesto piblice, finanzas publicas y/o
administracidén piblica.

C) Hasta 0,5 puntos por publicacicnes relacionadas c¢on el
presupuesto piblice, finanzas pablicas y/o administracién pliblica

III.- La evaluacién de oposicidén (hasta 4 puntos):

En la evaluacién del perfil vy conocimientos en la materia del
puesto a cubrir, radicando en preguntas previamente disefiadas por
dicha Junta que consideren necesaria a tal efecto. Puntaje miximo
CUATRO (4).

IV.- La entrevista personal de 1los postulantes ponderara,
pPrincipalmente, los siguientes aspectos (hasta 3 puntos):

1. Conocimiente del marco normativo.

2. Las aptitudes para el desempefic de las funcicnes y tareas del
cargd concursado.

3. La aptitud para el trabajo en equipc y cooperacién.

4., Forma en gue eventualmente desarrollard la funcidén especifica
del cargo.

5. La pertenencia a instituciones cientificas o profesionales,
con individualizacién de su domicilio, cargos desempefiados o
calidad obtenida.

. Las becas, pasantias o© similares, en el pais ©o en el
extranjero.

7. Los trabajos de investigacién.

8. Todo otro antecedente que tenga relacidén directa en la materia
del cargo concursade y/o cualguier otra circunstancia que permita
efectuar una valoracidén integral del concursante.



